MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES
Nr.8764/29.03.2018

Lista functiilor/salariilor de baza/indemnizatiilor si sporurilor corespunzatoare
aparatului de specialitate al primarului, aparatului permanent al consiliului local,Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si Serviciului de Asistenta Medicala Curtea de Arges- martie 2018.

Temel Iegal publlcare-art 33 din Legea -cadru nr. 153/2017 pnvmd salanzarea personalulul platit din fonduri publice.

1 Prlmar Il S -
2 Viceprimar I S -
1 Secretar I S -
o | Director executiv Il S - 8930
3 Sef serviciu | S - 6536
4 | Sefbirou I S - 6498
1 Auditor superior | 5 6437
2 | Inspector/expert superior | 5 6272*
3 | Consilier juridic superior | 4 6119
4 Consilier superior | 5 5657
5 Inspector superior | 4 5519
g | Inspector superior | 3 5384
7 Inspector principal I 5 4379
8 Referent superior I 5 4261*
9 Inspector principal | 3 4167
10 Inspector debutant I 5 3741
11 | Inspector debutant 11} 3 3649 *
12 Referent superior I 5 3646
13 Inspector debutant [ 1 3228
Inspector debutant | 0 3002
1 Sef serviciu SVSU Il S - 4508
o | Consilier |A S 3 4371
3 | Consilier juridic Il S 4 4064
4 | Consilier |A S 1 3963
5 | Consilier I S 5 3859
6 Administrator | 5 3694
7 | Referent 1A M 4 3551
g | Sofer I 5 3528
9 Referent IA M 3 3379
10 | Muncitor calificat | 5 3314
11 | Ingrijitor-cladiri - 5 2983
12 | Arhivar Il M 2 2724
Consilier local =




SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA CURTEA DE ARGES (cabinete medicale scolare)

Nrcrt | Functia de specialitate. Gradul Nivelul studiilor Gradatia Salariul de bazd Spor conditii deosebite (lei)
(lei) (15%)
1 Medic primar S 5 15256 2288
2 | Medic specialist S ] 12083 1812
3 Medic specialist S 3 11500 1725
4 | Medic specialist S 0 9702 1455
5 | Asistent medical principal PL 5 4859 729
6 | Asistent medical principal PL 4 4740 m
7 | Asistent medical PL 5 4796 719
8 | Asistent medical PL 4 4679 702
9 | Asistent medical PL 2 4346 652
10 Asistent medical - PL 0 3850 578

Nota: * Se aplica numai pentru compartimentele investitii, achizitii si management de proiect.

= Salariile de baza pentru personalul din familia ocupationala , Administratie” sunt stabilite prin HCL nr.158/2017, adoptata in baza
art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

= Salariile de baz si sporul pentru conditii deosebite (risc) pentru personalul Serviciului de Asistenta Medicala sunt stabilite in

baza prevederilor art.38, alin.(3), lit.a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si

nu au infrat sub incidenta art.11 din legea-cadru.

" Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%, potrivit art.15 din legea-cadru.

®=  Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioad lucrata de un an este de 1450 lei, in

baza OUG nr.8/2009, aprobata prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
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